
　　　　

2025 年 12 月 1 日

8 時 30 分から 17 時 30 分まで なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語

コミュニケーション

人間関係

社会性

法人（事業所）理念
放課後等に安心して楽しく過ごし、個性を伸ばしていく学び・遊びの場を提供し、一人ひとりが自分らしく活躍できる未来を実現できるような療育的な活動を地域特性や利用者特性に鑑

み、実施していく。

事業所名 放課後等デイサービス　アンダンテ八千代 作成日支援プログラム

・物の大小・空間・金銭感覚・時間概念の形成を支援します。（パワーポイント・プリント等）

・行動障害への予防及び対応を支援します。（アンガーマネジメント等）

・非常事態への対応力をレクチャーを含んで学んでいきます。（救急対応・変更連絡法等）

・自分の気持ちや意見を相手に伝えられるよう支援します。（SST、グループワーク、1対1の会話）

・読み書き能力の向上を支援します。（コグトレ）

・自身の気持ちを言葉で発信が出来る様、対話から自己肯定感を身に付けていきます

・イベントの参加から社会性を身に付け仲間の特性を理解する

・集団の遊びや活動の場を通して、他者との関わり（人間関係）の形成を支援します。（レクリエーション、ルールのあるゲーム、ボードゲーム、カードゲーム等）

・社会生活や対人関係に必要なスキルを身に付けられるよう支援します。（SST等）

支援方針
学校が終わると、家で過ごすことが多い子どもたちが、「安心」して楽しく過ごし、個性を「尊重」しながら、一人ひとりの「可能性」を伸ばしていく、

学び・遊びの場を提供します。

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等

・季節行事（初詣、お花見、ハロウィン、クリスマス、大掃除など）

・外出イベント、調理イベント（学校休業日、長期休暇中）

・地域イベントへの参加

家族支援
・家族からの相談に対する適切な助言を行う。

・家族の情報共有の場を設ける 移行支援
・相談事業所等との共有事項を開示

・就労を見据えた福祉事業所への見学・体験の連絡・調整

地域支援・地域連携

・各関係機関や関係各所との連絡事項、情報の共有

・地域主催のイベントへ参加

・地域自立支援協議会、子ども部会への参加 職員の質の向上

・新入職員研修・中堅者研修・管理者研修などの階層別研修

・スキルアップのための研修（社内大学、外部研修）

・各研修（虐待防止・身体拘束適正化、ＢＣＰ、安全計画、感染症、非常災害対

策訓練）

・事業所内会議にてスキル向上研修

支　援　内　容

・生活習慣や生活リズムの形成、基本的生活スキルの獲得ができるよう支援します。

・睡眠・外気浴・食事のバランスの大切さを意識付けます。

・自立生活を見据えて健全育成の意識付けをさせる（挨拶・整理整頓・衛生面）

・制作での巧緻性を高め感覚機能を向上へと導いていきます

・体の使い方を学び、安全に身を守る方法を身に付けていきます

・適度な運動を楽しみながら体幹を鍛え免疫力を養っていきます
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